GUIA PARA EL TRATAMIENTO ANTIOPRESIVO

Servicio de Archivos de la Congrégation de Notre-Dame

Desde el Capitulo General de 2021, la Congrégation de Notre-Dame ha incluido la lucha contra todas las

formas de discriminacion en su Orientacion de Misidn. Para apoyar este objetivo, el Servicio de Archivos se

comprometié a transformar su enfoque del trabajo archivistico y a cambiar sus practicas. Esta GUIA PARA

EL TRATAMIENTO ANTIOPRESIVO presenta las directrices y proporciona las herramientas necesarias para

que las actividades de tratamiento del Servicio de Archivos de la Congrégation de Notre-Dame (Servicio de

Archivos) sean antiopresivas. Se aplica a todos los proyectos de tratamiento, reelaboracién y tratamiento

previo.

Los objetivos de la GUIA PARA EL TRATAMIENTO ANTIOPRESIVO son los siguientes:

e Amplificar las voces de los grupos que fueron o siguen siendo discriminados o marginados.
e Hacer accesibles los archivos en un espacio seguro para todos los usuarios (personal e
investigadores).
e Implementar una empatia radical en nuestras practicas archivisticas.
e Trabajar con transparencia.
Indice
T} Ao o 18 Tolol o o ISR 3
B 2o oo [V L= USRS 3
GHACIA AONUE? ..ttt st e st e st e st e e st e e e ab e e st e e sabeesabeeeabeesabeesnneesabeesnneenas 3
ECOMOY ettt ettt st e et e s et e et e s a bt e et e e sa bt e e a bt e sa bt e et e e sab e e e ab e e sa b e e e abeesa b e e eabee s beeenneesbeeebee e 4
HUMIIAAA CUIUTAL ..t ettt e e et e s et e e e sabe e e e sabbeeeesbaeesnanees 4
AFCRIVAAO 1BNTO0.......coeeeiiiieiiee ettt ettt e ettt e s ettt e st t e e s sab b e e e s abe e e sabteeesabbeeesanbaeesaanees 4
L 1] o1 g=1 Lol - PP SPPTPPPPPRRE 4
=T =Tl To Yo OO USSR 5
Colaboracion Y CONSUIA .....cccuiiii ettt et e e e et e e e e tte e e e etbaeeesabaee e e ssaeeesasaeeeensseaeanes 5
RECOMENUACIONES ....eeeiiiiiiee sttt sttt s et et sa bt e s at e sa b e e sae e e sabeesateesabeesabeesabeesaseesaseennteesnreennnees 5
F N =T [N (=) LU= 7 | SRS 5
ESTIO d@ AESCIIPCION ...ttt et e e ettt e e e et e e e ettt e e e e ateeeeesaaeeeeasseeeaeataeeeeassaeeeasseeeeansseaaanns 6
(0o TaN (=T o] o [oT'e T ] o] 1= 4o = o] o TSR 6
JA¥e LV o =T ol I RO OO O PP PP PPR 8
Identificacion de 125 PEISONAS .......ccicuiiieeiiee ettt eete e e ettt e e e et e e e e eate e e eetbeeeesabaeeeesseeeeaaseeeeantreaaanns 8
REVISION I TEXEO ..veintiiiiieeeiie ettt sttt e st e st e st e s be e s bt e s beesabeesabaeebeesabaeeseesabes 9
Tipologia de 1a diSCrMINACION ......cccuiiiiiiiiee et e ettt e e et e e e et e e e ettt e e eeabaeeesbaeeeesstaeeeenseeaeessenaas 9
[ LT = 41T gL - LTSRS PPPT PP 10

Anne-Sophie Fournier-Plamondon (archivista), septiembre de 2024



Recursos
Recursos

Referencias

[12] €<] ¢ Lo TP ST RUUPRRUIRS

LT o o L PP



INTRODUCCION

La decision del Servicio de Archivos de aplicar un enfoque antiopresivo en sus actividades es el resultado
de una profunda reflexién sobre las nociones de inclusion y antiopresion. Esta reflexién fue propiciada y
guiada por las reflexiones de una serie de personas y grupos de trabajo de la comunidad patrimonial (cf.
Referencias). Se lo agradecemos sinceramente.

Al optar por procesar sus fondos y colecciones de forma antiopresiva, el Servicio de Archivos reconoce que
forman parte de un sistema que esta en la raiz de la discriminacién y los prejuicios contra determinadas
comunidades, y se comprometen a ser un agente activo en el desmantelamiento de ese sistema. Un
enfoque inclusivo no habria sido suficiente, ya que habria significado tolerar el sistema existente,
discriminatorio por naturaleza. Reconocemos, sin embargo, que todas las iniciativas para hacer mas
inclusivo el entorno de los archivos son importantes, y las apoyamos.

éPor qué?

Los archivos han contribuido y siguen contribuyendo a borrar determinadas comunidades y a mantener
estereotipos sobre ellas: quién es recordado y como es recordado son elecciones que pueden perpetuar la
violencia contra los miembros de estas comunidades'. Revelan una narrativa Unica, la de la persona que
crea los documentos, que generalmente se encuentra en una posicion de poder implicito o explicito y que
puede ejercer la violencia consciente o inconscientemente'.

Los archivistas desempeiian un papel importante en la forma en que se conservan e identifican los
documentos de archivo: determinan qué debe incluirse en los fondos y colecciones; eligen qué contenido
debe destacarse en las herramientas de investigacion; e influyen en la interpretacidn de los documentos a
través de su contextualizacion. Ellos toman decisiones sin percibirlas necesariamente como tales, porque
la profesion archivistica proyecta una imagen de objetividad y neutralidad. Sin embargo, esta supuesta
neutralidad profesional, construida desde la Edad Media y puesta en tela de juicio en los ultimos afios,
contribuye a marginar a las comunidades discriminadas, porque esta neutralidad se da a entender que es
masculina, heterosexual y blanca'.

Algunas instituciones patrimoniales demuestran fragilidad archivisticaV y contribuyen a los ciclos de
opresion al aceptar sin cuestionar o negarse a cambiar las practicas archivisticas disefiadas por personas al
servicio de estados que practican el colonialismo, el imperialismo y la supremacia blanca". El Servicio de
Archivos considera que reparar las injusticias registradas o perpetuadas por los archivos es una cuestion de
ética. Como resultado, la justicia prevalece sobre las practicas archivisticas construidas culturalmente.

Ha llegado el momento de que el archivista considere el activismo como parte de la
descripcidn de su trabajo para reformar un antiguo catalizador del colonialismo: el archivo".

é¢Hacia donde?

El Servicio de Archivos aspira a practicar una archivistica impregnada de justicia social. Esto significa situar
a las personas en el centro de nuestros métodos de trabajo. El trabajo archivistico consiste siempre en
conservar y difundir documentos, pero también en cuidar de las personas que se vieron afectadas por esos
documentos en el pasado y de las que siguen viéndose afectadas por ellos en la actualidadi. En este
enfoque, basado en la ética del cuidado, los archivistas son vistos como cuidadores, vinculados a los
creadores de los documentos de archivo, a las personas o comunidades representadas en los documentos
de archivo y a las personas que utilizan los documentos de archivo: tienen la responsabilidad de hacer



justicia a estas personas y tratarlas con equidad, especialmente a aquellas que han sufrido o sufren
discriminacioni,

Al centrar nuestro trabajo en los seres humanos, pretendemos poner en practica una empatia radical. Esto
implica tomar acciones concretas e intencionadas para transformar el sistema en el que vivimos:

Practicar la empatia radical significa moverse continuamente contra el statu quo enraizado
en creencias y sistemas de opresion, como el capitalismo, el sexismo, el racismo, el
capacitismo, etc. [...] Sin embargo, simplemente no basta con decir que empatizamos, o
comprendemos la experiencia de otra persona si simultdneamente sequimos perpetuando un
ciclo de dafio y marginacion™.

Como archivistas, esto significa tener en cuenta los traumas experimentados por las personas que crean,
utilizan o son objeto de documentos, exigir cambios en nuestro entorno profesional para combatir la
discriminacion y resistirnos a las exigencias de productividad en detrimento de la labor de cuidado y
reparacion’®. En otras palabras, nos lleva a reflexionar sobre nuestros privilegios como archivistas y a actuar
conscientemente para romper los ciclos de opresién.

La empatia radical amplifica nuestra reciprocidad y conexion, y al hacerlo nos permite
aprovechar nuestra abundancia colectiva, dejando espacio para que aquellos de entre
nosotros que son mds privilegiados reconozcan nuestras posicionalidades y reposicionen el
poder hacia aquellos que estdn en los mdrgenes, para reinvertir y redistribuir nuestros
recursos, y para reflexionar sobre las formas de crecer juntos de manera mds generativa®.

éComo?

Para alcanzar estos objetivos, tenemos que replantearnos nuestro enfoque del trabajo archivistico. Para
ello, retomamos los principios establecidos por los miembros del Grupo de trabajo de descripcion
archivistica reparadora (RAD) de la Biblioteca de la Universidad de Yale*'.

Humildad cultural

La humildad cultural se basa en conocer y reconocer nuestras propias posiciones y las de la institucién en
la que trabajamos. Implica ser plenamente conscientes de los privilegios que tenemos y de la dindmica de
poder en la que operamos. Esto es aun mas importante cuando no pertenecemos a las comunidades
afectadas por los archivos que manejamos. La humildad cultural también significa aceptar que podemos no
saber o equivocarnos: nos comprometemos a pedir ayuda y a tratar de mejorar.

Archivado lento

Este método de trabajo implica tomarse el tiempo necesario para procesar los fondos de archivo y los
documentos que los componen: dedicar tiempo a reflexionar antes de aplicar los métodos tradicionales de
tratamiento archivistico; dedicar tiempo a consultar a los miembros de las comunidades representadas
sobre como pueden difundirse o conservarse los documentos y respetar su ritmo; y dedicar tiempo a
recopilar la informacidon necesaria para contextualizar adecuadamente los documentos. Al ralentizar el
ritmo de tratamiento y negarnos a priorizar la productividad a expensas de los seres humanos que crearon
o estan representados en los documentos, podemos avanzar hacia un trabajo éticamente restaurador a
través de los archivos®i,

Transparencia

La transparencia funciona a tres niveles. En primer lugar, se trata de preservar la presencia de contenidos
problematicos en los expedientes administrativos de los fondos para que puedan ser estudiados y para no



borrar las practicas discriminatorias que el Servicio de Archivos haya podido aplicar en el pasado*'. En
segundo lugar, es fundamental garantizar el registro de la informacion sobre las fechas y las personas
responsables del tratamiento de los archivos™. Por ultimo, debemos exponer claramente las lagunas de
nuestros fondos y colecciones en relacién con las comunidades discriminadas en el pasado o en el presente
y la responsabilidad institucional de estas lagunas™.

Iteracién

Concebimos el tratamiento antiopresivo como iterativo, lo que significa que nunca estard acabado y que
deberd reevaluarse periddicamente para garantizar que sigue siendo adecuado y pertinente®i. Estamos
dispuestos a adaptarnos, individual y profesionalmente, con el tiempo.

Colaboracidn y consulta

Al adoptar un enfoque de colaboracidn y consulta, nos comprometemos a desarrollar y mantener relaciones
con las comunidades que han sufrido o sufren discriminacién. Construir este tipo de relaciones requiere
tiempo, que estamos dispuestos a dedicar para garantizar que estas asociaciones sean relevantes y
respetuosas con las comunidades afectadas. Esto significa dar a las y los usuarios de nuestra base de datos
las herramientas para modificar o hacer modificar los contenidos problematicos, asi como presentar
versiones alternativas de las descripciones de archivo una al lado de la otra™i,

RECOMENDACIONES

Las directrices y principios expuestos deben ponerse en practica. Las siguientes recomendaciones
pretenden orientar a los archivistas durante el (re)tratamiento de fondos y colecciones. Estas son
recomendaciones, no requisitos, porque cada proyecto de (re)tratamiento es Unico y no existe un Unico
método de trabajo antiopresivo que deba aplicarse para practicar un archivado justo y reparador. Los
archivistas tienen el deber de adoptar estas recomendaciones y adaptarlas a los archivos que les dan
tratamiento de nuevo.

Para redactar estas recomendaciones se han consultado numerosas guias. Los del grupo Archives for Black
Lives in Philadelphia (A4BLIP) ** y el Rubenstein Library Service (Universdad de Duke)* han sido
especialmente utiles, y varias recomendaciones proceden directamente de estos trabajos.

Antes de (re)tratar

Antes de comenzar un proyecto de (re)tratamiento, es esencial documentar la procedencia de los
documentos, su creacidén y adquisicion. Las siguientes preguntas ofrecen un punto de partida para
reflexionar sobre estos temas.
e (iComo llegaron estos documentos hasta nosotros? ¢Qué persona fisica o juridica hizo posible
esto?
e (Por qué se crearon estos documentos?
e (Consideramos que la persona que cred los documentos es la Unica que los cred? ¢Existen
creadores "invisibles" (cdnyuges, asistentes, secretarias, etc.)?
e (la existencia de estos documentos, con su descripcidon actual, contribuye a deshumanizar,
cosificar, subvertir o degradar a las comunidades o personas descritas?
e (las personas representadas en los documentos saben que existen? éHan consentido la creaciéon
y/o almacenamiento de estos documentos? ¢ Tenian poder para crear y/o conservar documentos?
e ¢Cuadles son las relaciones de poder y/o dominacién entre las personas que crean los documentos
y las personas representadas? ¢Entre las personas representadas?



e (Cudl es la forma respetuosa, inclusiva y adecuada de describir a las personas y actividades
representadas en los documentos?
Estas preguntas ayudan a establecer una relacién radicalmente empdtica entre los archivistas y las personas
afectadas por los documentos, cuyas diferentes perspectivas deben ser tenidas en cuenta al tratarlos™.
Esto nos lleva a pensar de otra manera sobre la procedencia de los documentos y su conservacidn:
¢debemos conservar los documentos sin el consentimiento de todas las personas afectadas por ellosi?

Estilo de descripcion

Las descripciones de los fondos y colecciones de los archivos son el primer punto de contacto entre los
usuarios y los documentos. El estilo y las palabras utilizadas en estas descripciones juegan un papel
fundamental en la contextualizaciéon de los documentos e influyen en su recepcion™. Las siguientes
recomendaciones se refieren a las opciones linglisticas que deben favorecerse o evitarse, asi como
consideraciones mas generales sobre como describir los fondos y colecciones de archivos y su contenido en
todos los niveles. Se debe prestar especial atencién al campo "Historia administrativa/Nota biografica", ya
gue este suele ser el primer punto de acceso a los fondos y colecciones.
e  Elegir formulaciones que sean respetuosas y benevolentes en lugar de buscar la neutralidad y
objetividad (que no existen).
e  Evitar el uso de expresiones pasivas para describir las relaciones de dominacidén y utilizar en su
lugar expresiones activas para que queden claras las responsabilidades de las personas
involucradas.

e Centrar la descripcidén en la humanidad de las personas, en lugar de en su identidad (cultural,
religiosa, etc.).

e  Utilizar palabras claras y adecuadas para describir los actos de violencia o discriminacion y no
atenuar o censurar utilizando eufemismos.

e Evitar oraciones largas y complejas para que diversos tipos de publico puedan comprender las
descripciones.

e Indicar claramente cuando se han utilizado fuentes externas o cuando se citan los propios
documentos.

e Prestar mucha atencién a las personas que crean los documentos como a las personas
representadas en ellos.

e Evitar la interpretacidn y la especulacion e indicar las areas grises en lugar de tratar de ocultarlas

Contenido problematico

Por contenido problematico entendemos las descripciones archivisticas que contienen elementos opresivos
de cualquier tipo (cuando el propio documento incluye contenido problematico, es necesario escribir una
advertencia; ver Advertencia). Este contenido problematico puede haber surgido de los creadores de los
documentos o de los archivistas que los procesaron en otra época. Pueden ocupar un lugar central en los
documentos (por ejemplo, una fotografia que muestre a un grupo de personas con trajes indigenas
estereotipados) o estar ocultos (por ejemplo, una fotografia que muestre una manifestacion a favor de los
derechos de la mujer con un cartel con un lema transfébico de fondo). Identificar contenido problematico
es un proceso iterativo; no podemos afirmar ser exhaustivos en nuestros proyectos de (re)tratamiento, ya
gue cada elemento de un fondo o coleccién no puede ser analizado individualmente. Sin embargo, se debe
prestar especial atencion a los titulos, ya que a menudo son el primer punto de acceso en la base de datos
o en las actividades de difusion.

La gestion de contenidos problematicos debe tener en cuenta su impacto a dos niveles: usuarios y
recuperabilidad®¥. Eliminar términos ofensivos o reemplazarlos por términos que rara vez o nunca se
utilizan no identifica la discriminacién y puede contribuir a hacerla invisible; retener términos ofensivos



puede causar ofensa o incomodidad a quienes consultan la base de datos o los documentos. Dependiendo
del origen del contenido problematico, se pueden implementar diferentes soluciones. Somos conscientes
de que ninguna solucidn, por benevolente que sea, es perfecta y serd adecuada para todas las personas
gue estan o estaran afectadas por el contenido problematico™".

En los casos en que el contenido problematico procede de los creadores del documento, hacemos las
siguientes recomendaciones:

e Titulos de los documentos publicados:
o Mantener el titulo tal como fue publicado, incluso si contiene términos problematicos,
para asegurar que siga siendo reconocible.
o  Escribir una advertencia en el nivel adecuado de la descripcion.
e Titulo propio de piezas o expedientes:
o Reemplazar los términos problematicos con términos genéricos claros y descriptivos
entre corchetes (por ejemplo, "Marguerite Bourgeoys entre los [insulto racista]").
o Mantener el titulo antiguo en una nota, especificando cuando y quién elimind y
reemplazd el titulo (por ejemplo, Titulo completo: "Marguerite Bourgeoys entre los
salvajes". Retirado y reemplazado por Anne-Sophie Fournier-Plamondon, 2024-05-28).
o  Escribir una advertencia en el nivel adecuado de la descripcion.
e Descripciones:
o Conservacién:
=  Mantener las descripciones ofensivas poniéndolas entre comillas si juegan un
papel en la comprensidn de los documentos.
=  Escribir una nota para contextualizar el uso de los términos ofensivos retenidos
y las razones para mantenerlos.
=  Escribir una advertencia en el nivel adecuado de la descripcion.
o Eliminacion:
= Reemplazar las descripciones que contienen términos problematicos que no
juegan un papel en la comprension de los documentos por descripciones
antiopresivas.
=  Mantener la descripcidn antigua en el archivo administrativo del fondo y escribir
una nota especificando por qué, cuando y quién eliminéd y reemplazé la
descripcion (por ejemplo, La descripcion del archivo fue eliminada de la base de
datos y archivada en el archivo administrativo del fondo porque contenia
términos ofensivos que no permitian una mejor comprension de los
documentos. Fue reemplazada por Anne-Sophie Fournier-Plamondon, 2024-05-
28).
= Escribir una advertencia en el nivel adecuado de la descripcién.

En los casos en que el contenido problematico provenga de los archivistas que describieron los documentos
en otra época, se proponen las siguientes recomendaciones:

e Guardar la hoja de descripcidn problematica en el expediente administrativo del fondo.
e Reemplazar la descripcion revisando el contenido problematico.
e  Escribir una nota especificando por qué, cuando y quién elimind y reemplazé la descripcion.



La decision de mantener términos ofensivos debe tomarse en colaboracién con las comunidades afectadas.
Es importante consultar con ellas sobre cdmo se sienten respecto a los términos utilizados, especialmente
aquellos usados por los creadores de los documentos™"i.

Todo contenido problematico identificado durante un proyecto de (re)tratamiento debe ser registrado en
el cuadro destinado a este propdsito: ejemplos de discriminacion en fondos y colecciones. Este cuadro es
una herramienta esencial para identificar casos de discriminacidn en nuestros fondos y colecciones.

Advertencia

Las Reglas para la descripcion archivistica (RAD) no tienen campos especificos para registrar advertencias
relacionadas con contenidos problematicos. Debe afiadirse una nota estandarizada al nivel correspondiente
de la descripcién en la base de datos, en un campo accesible para todos los usuarios. Dado que la
investigacidon generalmente se realiza en linea y que las herramientas de investigaciéon no siempre se
consultan en su totalidad, es importante extender la advertencia al nivel del fondo o la coleccidn.

Estas notas de advertencia deben escribirse de manera clara, sin pasar por alto los problemas. En lugar de
usar una nota genérica estandarizada para todo el contenido problematico, es importante identificarlo
claramente. Por ejemplo, en lugar de escribir "Esta coleccion contiene contenido ofensivo [...]", usar una
redaccion directa como "Esta coleccidn tiene contenido racista/homdéfobo/sexista/etc.". El Servicio de
Archivos tiene disponible una lista de criterios de discriminacion (ver Tipologia de la discriminacion).

Identificacion de las personas

En los proyectos de (re)tratamiento, debemos tomar decisiones sobre cémo se describen e identifican las
personas y comunidades que crearon los documentos o que estan representadas en ellos. Es nuestra
responsabilidad tomar estas decisiones de forma adecuada, respetuosa y transparente. Las siguientes
recomendaciones son Utiles para determinar qué términos deben utilizarse.

e (iComo determinar la identidad de una persona (origenes, género, sexo, religion, estatus
socioecondmico, etc.) o de una comunidad?
o Priorizar la autoidentificacién:
= La persona puede identificarse a si misma en sus documentos, o puede ser
consultada directamente, si sigue viva.
= Se puede consultar a los miembros de la comunidad.
o Utilizar otros documentos del fondo o coleccién para encontrar los términos utilizados
por la persona o comunidad y consultar fuentes secundarias (ver Recursos externos):

= Si la informacion es incierta, pero se pueden sacar conclusiones razonables,
formular una hipdtesis y presentarla como tal (por ejemplo, La correspondencia
en el fondo nos lleva a suponer que el creador de los documentos estuvo en una
relacion con una mujer durante un periodo determinado).
= Silainformacidn es incierta y no se pueden sacar conclusiones, aceptar que el
fondo tiene vacios y no intentar llenarlos.
o Evitar suposiciones sobre género o sexo (en lugar de "Mujer desconocida," usar "Persona
desconocida").

Identificar a las personas relacionadas con los documentos va mas alld de nombrarlas. También se pretende
combatir la excesiva presencia de personas blancas en los archivos. Esto ultimo se refiere tanto al hecho de
gue la ausencia de identificacién de los origenes de una persona o grupo de personas significa que son



blancas®¥icomo a la sobrevaloracién del papel de las personas blancas en la historia. Las siguientes
recomendaciones deben ser tomadas en cuenta para combatir la blancura como norma invisible.

e Mencione el origen de todas las personas afectadas por los documentos:
o Para las personas blancas, utilice minusculas.
o Para las personas de otros origenes, utilice una letra mayuscula.
e Noasuma que la historia comienza con la llegada de las personas blancas (por ejemplo, escriba "La
primera persona blanca en" en lugar de "El primero en").

Revision del texto

Al final de un proyecto de (re)tratamiento antiopresivo, es esencial dar un paso atras y revisar todas las
descripciones. Esto garantiza que toda la informacion relevante se ubique en los niveles adecuados; que
todas las personas involucradas en los documentos (creadores, sujetos, usuarios) sean tratadas de manera
justa; y que las decisiones tomadas sean respetuosas y apropiadas. En otras palabras, se trata de tomarse
el tiempo necesario para evaluar si hemos (re)tratado de forma tal que se combata la discriminacion. Las
siguientes preguntas pueden ayudarle a orientar su reflexién.

e (Mis elecciones de vocabulario contribuyen a perpetuar o a combatir:
e ladiscriminacion hacia ciertas comunidades?
e lainvisibilizacion o la sobrevaloracidn de ciertas comunidades en los archivos?
e (Podria alguien resultar herido por las descripciones? ¢Benefician las descripciones a ciertas
personas?
e (Resaltan las descripciones a algunas personas o eventos y ocultan a otras?
e (Como afecta miidentidad cultural a las descripciones?
e ¢Son las descripciones precisas, apropiadas y respetuosas en su representacion de personas que
han sufrido o estan sufriendo discriminacion?
e (Existe otro punto de vista? ¢Hay alguna otra informacién que se podria incluir para comprender
mejor la perspectiva de quienes han sufrido o estan sufriendo discriminacion?
Cuando se considere que las descripciones a todos los niveles del fondo o coleccién son antiopresivas, podra

cerrarse el proyecto de (re)tratamiento. Se podran realizar cambios en una fecha posterior, ya sea de
manera puntual (a solicitud de un usuario, al agregar un complemento, etc.) o como parte de una auditoria
de las descripciones del Servicio de Archivos.

TIPOLOGIA DE LA DISCRIMINACION

Para facilitar la identificacion de contenidos problematicos, se ha elaborado una tipologia de discriminacion
basada en las directrices de diversos organismos gubernamentales y profesionales™ii, Ademas de estas
discriminaciones, se han agregado dos tipos de opresion, ya que engloban o pueden englobar varias
discriminaciones al mismo tiempo. Esta es la lista de criterios de discriminacién utilizados por el Servicio de
Archivos:

e Origen (nacional o étnico, aspecto fisico, acento)
e Discapacidad o capacidad

e Sexo

e  Orientacion sexual o identidad de género

e  Estatus socioecondmico

e (Creencias religiosas

e  Situacion familiar

e  Opiniones politicas



e Especismo

e Edad

e  Esclavitud

e Hermana encargada de diferentes servicios

HERRAMIENTAS

Estas herramientas sirven para orientar a los archivistas en sus proyectos de (re)tratamiento. Muchas de
ellas son colaborativas y seguirdn evolucionando. Es importante consultarlos de forma regular.

Recursos internos

Directrices para prdcticas archivisticas antiopresivas

Ejemplos de discriminacion en fondos y colecciones;

Bibliografia sobre practicas antiopresivas e inclusivas en el ambito del patrimonio (Tratamiento
antiopresivo de archivos | Zotero).

Recursos externos

Archivistas contra lo colectivo, "Archivistas en contra de que la historia se repita", (consultado el 2024-05-
28) https://www.archivistsagainst.org/.

Chew, Carissa, "Glosario de terminologia inclusiva", (consultado el 2024-05-28)
https://culturalheritageterminology.co.uk/glossary/.

Colores de la resistencia, "Definiciones para la revolucién", (consultado el 2024-05-28)
https://www.coloursofresistance.org/definitions-for-the-revolution/.

Desjardins, Catherine, Cohen-Bucher, Elisa y Kahsennoktha, "Directrices de terminologia dentro de
contextos indigenas", Mikana, 2022, https://www.mikana.ca/wp-content/uploads/2022/06/Terminology-
guidelines-within-indigenous-contexts-EN-June-2022.pdf.

Encuesta nacional sobre mujeres y nifias aborigenes desaparecidas y asesinadas, Léxico de Terminologia",
Gobierno de Canada, 2018, https://www.mmiwg-ffada.ca/wp-
content/uploads/2018/02/NIMMIWG_Lexicon_ENFR-1.pdf.

Fundacién canadiense de relaciones raciales, "Glosario de términos", Gobierno de Canad3, 2024,
https://crrf-fcrr.ca/glossary-of-terms/.

Biblioteca de la Universidad de Georgetown, "Kit de herramientas contra el racismo: glosario de
términos", 2024, https://guides.library.georgetown.edu/antiracism/glossary.

Grupo de trabajo de servicios de asesoria en archivistica (Consejo Canadiense de Archivos), "Caja de
herramientas para la reconciliacion para los servicios de archivos no autéctonos en Canada", (consultado
de 2024-10-16) Boite a outils - Archives Canada.

Kapitan, Alex, "Revisor radical de textos", (consultado el 2024-05-28) https://radicalcopyeditor.com/.

Alianza Nacional de Conocimientos y Lenguas Indigenas (NIKLA-ANCLA), "Primeras Naciones, Métis e Inuit
- Ontologia indigena (FNMII0)", (consultado el 2024-05-28)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSOKcm9HB-
28iSqNN3sQd5hV7bMLMGpCeGLOdkQgyg2 AiZAMWUF0Osp98GyxIVLXYIWQSZ3nX_j_g4UN/pubhtml.
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